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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Проект направлен на повышение доступности дополнительного 
профессионального образования и содействие в трудоустройстве 
людей с ограниченными возможностями здоровья

В ходе реализации проекта лица с ограниченными возможностями 
здоровья смогут получить дополнительное профессиональное 
образование по современным востребованным профессиям и 
работающие сервисы и инструменты профессионального развития

Целевая аудитория проекта - инвалиды с ограниченными 
способностями к передвижению, заинтересованные в личностном, 
профессиональном росте, стремящиеся к социальной адаптации, 
профессиональному развитию и материальной независимости



ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Выявление 
востребованных 
профессий для 
удаленной работы

ИССЛЕДОВАНИЕ

Онлайн-база 
резюме и вакансий, 
биржа труда

Преподаватели 
ведущих вузов, 
методологи и 
эксперты онлайн-
образования

Онлайн по 
индивидуальной 
образовательной 
траектории

РАЗРАБОТКА КУРСОВ

ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯСОДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ



СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

согласно данным Пенсионного Фонда Российской Федерации (на 01.12.2018)

73, 65%

ОБЩЕГО ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ ТРУДОСПОСОБНОГО ВОЗРАСТА

НЕ ИМЕЮТ ПОСТОЯННОЙ РАБОТЫ



СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Шагом к профессиональной интеграции и развитию является 
обучение - приобретение новых профессиональных компетенций и 
навыков

Люди с ограниченными возможностями здоровья зачастую попадают в 
замкнутый круг – повышение своей востребованности на рынке труда 
требует дополнительного профессионального образования. 

Но повышение квалификации, а тем более профессиональная 
переподготовка, требуют серьезных финансовых вложений и 
недоступны безработным людям.  

Ограничение физических возможностей и необходимость финансовых 
вложений – барьер, который нередко оказывается непреодолимым



ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Приобретение новых компетенций, позволит людям с 
ОЗВ не выпадать из общественной и трудовой 
деятельности, даст возможность самостоятельно 
обеспечивать себя и свою семью, в том числе 
работая на дому и удаленно

Дистанционные онлайн курсы, разработанные по 
требованиям профессиональных стандартов, в 
формате модульного обучения позволят не выходя из 
дома получить повышение квалификации или новую 
специальность, трудоустроиться и повысить свой 
социальный и материальный статус

ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ



ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА

18.7%

СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ ИНТЕРНЕТ

33.3%
ПРИ ПОИСКЕ РАБОТЫ ОБРАЩАЮТСЯ



Центр занятости населения предлагает социально незащищенным 
слоям населения воспользоваться услугами профессиональной 
ориентации и обучения новым профессиям

Однако, по данным Федеральной службы по труду и занятости 
количество инвалидов, прошедших обучение по этим 
образовательным программам сократилась с 166,9 тыс. чел. в 2008 г. 
до 111,3 тыс. чел. в 2014 г. 

Одна из причин низкого уровня востребованности данной услуги -
слабая взаимосвязь реализуемых центрами занятости 
образовательных программ и последующим трудоустройством. 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



Предлагаемые направления переподготовки лицами с ОВЗ не востребованы

ПРИЧИНЫ

o низкий уровень заработной платы по специальностям предлагаемым инвалидам 
для овладения

o отсутствие вакансий на рынке труда для инвалидов, прошедших переподготовку в 
центрах занятости

o разработка программ профессиональной переподготовки центрами занятости 
осуществляется в основном по рабочим профессиям, что часто противоречит 
показателям здоровья инвалидов и возможностям последующего выполнения 
ими трудовых функций по приобретенной профессии

o слабая взаимосвязь реализуемых центрами занятости программ 
профессиональной подготовки и переподготовки инвалидов и их последующим 
трудоустройством

. 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



Для решения этой проблемы проект предполагает 
проведение социологического исследования, 
направленного на выявление профессий, которые 
востребованы на современном рынке труда и имеют 
перспективу удаленного трудоустройства

Разработку онлайн-курса о приемах и способах 
трудоустройства, видах занятости, особенностях 
удаленной работы, правилах самопрезентации

Разработка и запуск сервисов, способствующих 
трудоустройству лиц с ОВЗ – онлайн-формирование 
резюме, база резюме и вакансий, онлайн-биржа труда

ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ЦЕЛИ ПРОЕКТА

• Содействие в профессиональном развитии и реализации 
лицам с ограниченными возможностями здоровья

• Содействие повышению эффективности реализации 
программ образования и трудоустройства государственных 
центров социальной защиты и центров занятости

• Создание интернет-пространства для дополнительного 
профессионального образования и трудоустройства лиц с 
ОВЗ, формирование профессионального сообщества для 
решения проблем профессионального развития инвалидов 

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Исследование социальной востребованности 
профессиональных областей, в которых инвалиды могли бы 
реализоваться, составление списка необходимых к 
разработке образовательных программ дополнительного 
профессионального образования

Издание результатов исследования

Разработка модели индивидуальной траектории обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Рассылка издания в организации социальной защиты, 
центры занятости, НКО 

ИССЛЕДОВАНИЕ

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Разработка образовательных программ дополнительного 
профессионального образования, с учетом материалов 
исследования 

Разработка учебно-методических материалов, учитывающих 
материалы исследования, привлечение к разработке ведущих 
педагогов и экспертов, а также преподавателей вузов и колледжей

Создание онлайн-курсов дополнительного профессионального 
образования (визуализация разработанных учебных материалов: 
съемка видео, создание анимации и презентаций, диалоговых 
тренажеров, интерактивных заданий и пр.)

РАЗРАБОТКА ОНЛАЙН-КУРСОВ

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Размещение онлайн-курсов на собственном образовательном 
портале фонда

Взаимодействие с органами социальной защиты населения, 
общественными организациями инвалидов, информационная 
работа в социальных сетях и СМИ - с целью выявления лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, желающих получить 
дополнительное профессиональное обучение и содействие в 
трудоустройстве

Проведение онлайн-обучения лиц с ОВЗ по индивидуальной 
образовательной траектории, выдача удостоверений о 
повышении квалификации государственного образца

ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Разработка сервиса формирования резюме в онлайн-
режиме

Создание онлайн-базы резюме и вакансий и онлайн-
биржи труда

Формирование и размещение резюме лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

Продвижение в социальных сетях и СМИ

Информирование и привлечение работодателей

СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ

Люди с ограниченными возможностями здоровья 
не выпадают из общественной и трудовой 
деятельности, получают новые компетенции и могут 
самостоятельно обеспечивать себя и свою семью, в 
том числе работая на дому и удаленно

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Работающий образовательный портал, позволяющий 
вести дистанционное обучение по индивидуальной 
образовательной траектории

Характеристика ресурса:
Портал позволяет загружать курсы и вести обучение 
неограниченного количества слушателей.

Методы сбора данных:
Получение данных из административной отчетности 
об обучении и тестировании. Исследование портала 
со стороны удобства для слушателя – прохождение 
пути от регистрации до получения удостоверения.

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ



КОМАНДА

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Команда фонда занимается организацией исследований в сфере 
современных методов обучения, менеджмента образования и 
культуры, реализует образовательные, социальные и 
социокультурные проекты, разрабатывает методические подходы и 
решения для онлайн обучения и управления знаниями

Общий научно-педагогический стаж в высшей школе у нашей 
команды больше 120 лет 

Мы поддерживаем профессиональные связи и привлекаем в 
проектные команды преподавателей вузов, методологов и 
тестологов, менеджеров в сфере образования и культуры, 
профессиональных художников и дизайнеров, съемочные группы



ОПЫТ КОМАНДЫ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ /пример/

ФОНД  СТРАТЕГИЧЕСКИХ  ИНИЦИАТИВ

Проект повышения квалификации руководителей и работников образовательных 
организаций высшего образования, подведомственных Минобрнауки России

Массовая переподготовка в области стратегического и финансового управления 
руководителей и работников образовательных организаций высшего 
образования, подведомственных Минобрнауки России на базе центров 
компетенций (обучено более 2700 руководителей и сотрудников вузов)
Заказчик: Министерство образования и науки Российской Федерации

Этапы реализации проекта:
•Анализ текущей ситуации и формулирование проблемы по задачам заказчика
•Разработка концепции реализации проекта
•Проведение исследования, аналитическая обработка результатов
•Участие в рабочей группе по разработке методических рекомендаций
•Разработка учебных материалов и издание учебных пособий
•Формирование центров компетенций
•Организация выездного обучения по каскадному принципу
•Курирование организации обучения на базе центров компетенций
•Тестирование и сертифицирование руководителей и работников вузов


